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FICHA DE CARACTERIZACAO DE DISCIPLINAS

1. Programa de P4s-Graduagéo em:
Programa de Pés-Graduacao em Fisioterapia

2. Objetivo da Ficha: Criag&o de disciplina.

Cédigo da Total de inicio de ]
Disciplina FIT-575 Creditos 2 Validade 20. periodo de 2019
N_O”?e _da Medidas Por Teoria
Disciplina
Campos a serem Alterados
Cddigo da Nome da Carga
DDiSCip”na DDISCIpIIna DHoréria DEmenta
Cédigo [ ]créditos [ ]Pré-Requisitos
Anterior:
Justificativa:
3. Carga Horéria da Disciplina: Aul Aul E -
u'as 15 uas 0 xercicios € 15
Tedricas Praticas Seminarios

4. Ementa da Disciplina:

1) A teoria da medida: uma introducao a psicofisica e a psicometria.;
2) A medida em Psicometria: Trago latente, a representacdo do comportamento, a analise dos itens;

3) Validade de Critério e de Conteudo;
4) Precisao, fidedignidade, Padronizacéo das Normas;
5) A medida escalar: escala tipo likert;

6) Processos de Criacéo, Tradugdo, Adaptacdo Cultural e Validagcao de Escalas de Atitude na Area da Saude.




5. Caréter da Disciplina:
Criada para o curso de:

Mestrado Doutorado |:| Mestrado Profissional I:' Todos

Carater para mestrado:
|:| Obrigatéria para:
Optativa para: Fisioterapia e Desempenho Funcional.

|:| Alternativa para:
|:|Area de Concentragao para:

|:| Especifica de Linha para:

Carater para doutorado:

|:| Obrigatéria para:

Optativa para: Fisioterapia e Desempenho Funcional.

|:| Alternativa para:
|:| Area de Concentragdo para:
|:| Especifica de Linha para:

Carater para mestrado profissional:

|:| Obrigatoria para:

I:l Optativa para:

|:| Alternativa para:

|:| Area de Concentragéo para:
|:| Especifica de Linha para:

6. Disciplinas que Sao Pré-Requisitos:
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